ESTATUTO SOCIAL DA OZAZCRED - AGE 08/03/2010

ANEXO | — A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — AGE DE
08/03/2010 DA OZAZCRED - COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE OSASCO E REGIAO OESTE.

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA NATUREZA JUBiDICA, DA DENOMI~NAQAO, DA SEDE, DO FORO, DO
PRAZO DE DURACAOQO, DA AREA DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidores Publicos de Osasco
e Regido Oeste — OZAZCRED, constituida em 22 de novembro de 2001, neste
estatuto designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo financeira nao
bancéria, sociedade de pessoas, de responsabilidade limitada, de natureza civil,
sem fins lucrativos e ndo sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas Leis
5.764, de 16.12.1971, 4.595 de 31.12.1964, 10406 de 10/01/2002 e Lei
Complementar 130 de 17/04/2009, nos atos normativos baixados pelo Conselho
Monetéario Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este estatuto, tendo:

l. sede social, administracao e foro juridico na cidade de Osasco no
Estado de Sao Paulo;

Il. area de acao circunscrita ao funcionalismo publico, ativo ou inativo,
extensivo aos dependentes ou beneficiarios dos mesmos, de Osasco e
Regido Oeste abrangendo as seguintes instituicdes: Prefeitura do
Municipio _de Osasco - Administracdo Direta, Fundacdo Instituto
Tecnologico de Osasco (FITO), Camara Municipal - Legislativo, Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco (IPMO) e Companhia Municipal de
Transportes de Osasco (CMTO); Prefeitura do _Municipio _de Barueri -
Administracdo Direta, Céamara Municipal - Legislativo, Servico de
Assisténcia Médica de Barueri — Autarquia (Sameb), Companhia Municipal
de Transportes de Barueri (CMTB), Secretaria de Ensino Infantil de Barueri
(SEI), Instituto Tecnolégico de Barueri (ITB), SEF — Secretaria de Ensino
Fundamental (SEF) e Fundacgao Instituto Educacional de Barueri (FIEB);
Prefeitura Municipal de Cotia - Administracdo Direta, Camara Municipal —
Legislativo e Progresso de Cotia — Empresa de Economia Mista (Procotia);
Prefeitura Municipal de Embu — Administracdo Direta e Camara Municipal
— Legislativo; Prefeitura Municipal de lItapecerica da Serra -
Administracdo Direta e Camara Municipal — Legislativo;Prefeitura Municipal
de lItapevi — Administracdo Direta e Camara Municipal — Legislativo;
Prefeitura Municipal de Jandira — Administracdo Direta e Camara
Municipal — Legislativo; Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus —
Administracdo Direta e Céamara Municipal — Legislativo; Prefeitura
Municipal de Santana do Parnaiba — Administracdo Direta e Camara
Municipal — Legislativo; Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra -
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Administragdo Direta e Camara Municipal — Legislativo; Prefeitura
Municipal de Vargem Grande Paulista — Administracdo Direta e Camara
Municipal - Legislativo; Prefeitura Municipal de Carapicuiba -
Administracdo Direta e Camara Municipal — Legislativo; Prefeitura
Municipal de Embu-Guacu — Administracdo Direta e Camara Municipal —
Legislativo; Prefeitura Municipal de S&o Lourenco da Serra -
Administragdo Direta e Camara Municipal — Legislativo; Prefeitura
Municipal de Aracariguama — Administracdo Direta e Camara Municipal —
Legislativo; Prefeitura Municipal de Juquitiba — Administragédo Direta e
Camara Municipal — Legislativo;

Il. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracdo de
12 (doze) meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social:

I. o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do
crédito e de prestacado de servicos, praticando todas as operacdes ativas,
passivas e acessorias proprias de cooperativas de crédito;

Il. proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos
associados em suas atividades especificas;

lll. a formacdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar
0 cooperativismo.

Paragrafo Unico. A Cooperativa é politicamente neutra e ndo faz discriminagéo
religiosa, racial ou social.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam
na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o0 presente estatuto,
preencham as condi¢cdes nele estabelecidas e sejam servidores publicos, ativos
ou inativos, abrangendo seus dependentes e beneficiarios.

8 1° Podem associar-se também:

l. empregados da prépria Cooperativa, das entidades a ela associadas
e daquelas de cujo capital participe;
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Il. pessoas fisicas prestadoras de servico em carater ndo eventual a
prépria Cooperativa;

Il. servidores publicos aposentados ou inativos que, quando em
atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao;

V. pais, conjuge ou companheiro(a), viavo(a), filho (a) e dependente
legal e pensionista de associado vivo ou falecido;

V. excepcionalmente, pessoas juridicas sem fins lucrativos, exceto
cooperativas de crédito;

VI. pensionistas de falecidos que preenchiam as condi¢cfes estatutarias
de associacao;

VII. pessoas fisicas prestadoras de servicos em carater ndo eventual as
entidades associadas a Cooperativa e as entidades de cujo capital a
Cooperativa participe,

§ 2° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 21 (vinte e um).

Art. 4° Para associar-se a Cooperativa 0o candidato preenchera proposta de
admisséo. Verificadas as declaracfes constantes da proposta e, se aceita esta
pelo Conselho de Administracdo, o candidato integralizar4, no minimo, metade
do valor das quotas-partes de capital subscritas, nos termos estabelecidos
nesse estatuto e serd inscrito no Livro ou ficha de Matricula.

Art. 5° Nao podem ingressar na Cooperativa as instituices financeiras e as
pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades que contrariem 0s objetivos
da Cooperativa ou que com eles colidam.

Art. 6° S30 direitos dos associados:

l. tomar parte nas assembléias gerais, discutir e votar 0s assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas as disposicdes legais ou estatutarias em
contrario;

I. ser votado para 0s cargos sociais, desde que atendidas as
disposicdes legais ou regulamentares pertinentes;

[ll. propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;
V. beneficiar-se das operacdes e servicos prestados pela Cooperativa,

de acordo com este estatuto e com regras estabelecidas pela Assembléia
Geral e pelo Conselho de Administracao;
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V. examinar e pedir informagdes atinentes as demonstragdes financeiras
do exercicio e demais documentos a serem submetidos a Assembléia Geral;

VI. retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;
VII. tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa,
VIIl. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.
Paragrafo Unico. A igualdade de direito dos associados é assegurada pela
Cooperativa, que ndo pode estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre
exercicio dos direitos sociais.
Art. 7° Sao deveres e obrigacfes dos associados:
l. subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;
Il. satisfazer os compromissos que contrair com a Cooperativa,
Il. cumprir as disposicdes deste estatuto e dos regulamentos internos e

respeitar as deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administragcédo e pelos
dirigentes da Cooperativa;

V. zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
V. cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;
VI. ter sempre em vista que a cooperacao € obra de interesse comum ao

qual ndo deve sobrepor interesses individuais;

VII. ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na
Cooperativa para finalidades néo previstas nas propostas de empréstimos e
permitir ampla fiscalizacao da aplicacéo;

VIII. movimentar, preferencialmente, as economias préprias na
Cooperativa.

Art. 8° O associado responde subsidiariamente pelas obrigacfes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de
capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, subsiste também para
os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando sejam aprovadas, pela
Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo unico. As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a
cooperativa e aquelas oriundas das responsabilidades como associado, em face
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de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apdés um ano contado
do dia da abertura da sucesséo.

Art. 9° A demisséo do associado, que ndo pode ser negada, da-se unicamente a
seu pedido, por escrito.

Art. 10° A eliminacdo somente podera ser efetivada pelo Conselho de
Administracdo quando o associado que, além dos motivos de direito:

I.  venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa;

Il. praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

lll. faltar ao cumprimento das obrigacbes assumidas com a Cooperativa
ou causar-lhe prejuizo;

Art. 11° A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutaria sera decidida
em reunido do Conselho de Administracdo e o fato que a ocasionou devera
constar de termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula.

8 1° Copia autenticada do termo de eliminacdo seréa remetida ao associado, por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, dentro de 30
(trinta) dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada a eliminacéo.

8 2° No prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de recebimento
formal da notificacdo de eliminacdo, o associado pode interpor recurso para a
primeira Assembléia Geral que se realizar apos a eliminacgéao.

8 3° O recurso referido no paragrafo anterior sera recebido pelo Conselho de
Administracdo e tera efeito suspensivo até a data da realizacdo da Assembléia
Geral.

Art. 12° A exclusdo do associado sera feita por dissolucdo da pessoa juridica,
morte da pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo
comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 13° O capital social € dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (Um
real) cada uma, é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o niumero de
associados e a gquantidade de quotas-partes subscritas, devera ser de no
minimo 3.000 (Trés mil) quotas-partes, correspondendo a R$ 3.000,00 (Trés
mil reais).
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Art. 14° O capital social sera sempre realizado em moeda corrente nacional,
sendo as quotas-partes de subscricdo inicial integralizadas no Ato da
Assembléia de Constituicdo, devendo ser subscrito neste ato o valor minimo de
R$ 3.000,00 (trés mil reais).

8 1° No ato de sua admisséo, cada associado deverd subscrever no minimo
143 (cento e quarenta e trés) quotas-partes, correspondendo a R$ 143,00
(cento e quarenta e trés reais), devendo integralizar 50% (cinquenta por cento)
inicialmente e os 50% (cinglenta por cento) restantes em até 12 (doze) meses,
ou a critério do Conselho de Administracdo da Cooperativa, conforme sua
situacdo operacional, devendo ser sempre para menos 0 numero de
mensalidades.

8 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das
quotas-partes.

8§ 3° As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como
garantia das obriga¢cdes que o associado assumir com a Cooperativa.

Art. 15° Para o aumento continuo do capital social, cada associado se obriga a
subscrever e integralizar mensalmente o valor minimo de quotas-partes de
acordo com a tabela abaixo:

ASSOCIADO VALOR MENSAL DE N° DE QUOTAS-
FAIXA POUPANCA PARTES
GRAU DE POUPADOR R$
DIAMANTE 1.000,00 1.000
PLATINA 700,00 700
OURO 350,00 350
PRATA 150,00 150
COBRE 75,00 75
BRONZE 25,00 25

§ 1° A faixa do GRAU DE POUPADOR, do associado, bem como o valor
unitario da quota-parte, em moeda corrente nacional, poderéo ser reajustados
em Assembléia Geral Ordinaria, de acordo com o indice de reajuste aplicavel e
convencionado pela respectiva Assembléia.
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8 2° Ao ser admitido o associado deve escolher, em sua Ficha de Matricula, sua
faixa de Poupanca Mensal, de acordo com suas possibilidades, respeitando o
que se segue como minimo: (a) sendo trabalhador, empregado, funcionério e
Servidor Publico fica definida a faixa minima de Grau do Poupador Classe
BRONZE, (b) sendo Profissional Liberal fica definida a faixa minima de Grau do
Poupador Classe PRATA e (c) sendo Operador, Empreendedor e Proprietario
de Estabelecimento fica definida a faixa minima de Grau do Poupador Classe
OURO.

8§ 3° O capital integralizado por cada associado deve permanecer na
Cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da sociedade e
o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagédo em vigor, sendo
que eventuais solicitacdes de resgate poderdo ser examinadas pelo Conselho
de Administracdo, caso a caso.

Art. 16° O associado ndo podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas
estranhas ao quadro social, nem oferecé-las em penhor ou negocia-las com
terceiros.

Art. 17° A devolucéo do capital - ao associado demitido, eliminado ou excluido -
sera feita apds a aprovacao, pela assembléia geral, do balanco do exercicio em
gue se deu o desligamento.

§ 1° Ocorrendo desligamento de associados em que a devolucdo do capital
possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, a restituicao
podera ser parcelada em prazos que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério do 6rgdo de administracao.

8 2° Eventual débito do associado podera ser deduzido do valor das suas
quotas-partes.

8 3° Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais
créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele
deixados, antes ou apos o balanco de apuracdo do resultado do exercicio em
que ocorreu o 06bito, a juizo do Conselho de Administracao.

CAPITULO V
DAS OPERACOES

Art. 18° A Cooperativa podera realizar as operacbes e prestar 0S servicos
permitidos pela regulamentacdo em vigor, sendo que as operacdes de captacao

de recursos oriundos de depdésitos a vista e a prazo, e de concessao de
créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus associados.

81° As operacdes obedecerdo sempre a prévia normatizacdo por parte do
Conselho de Administracdo, que fixara prazos, juros, remuneracoes, formas de
pagamento e todas as demais condi¢bes necessarias ao bom atendimento das
necessidades do quadro social.

8 2° Podem ser realizados empréstimos a associados admitidos de imediato,
desde que tenham integralizado totalmente as quotas-partes devidas. Caso
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contrario, os empréstimos serdo realizados no tempo igual ou superior a 90
(noventa) dias.

Art. 19° A sociedade somente pode participar do capital de:
| - cooperativas centrais de crédito:

Il - instituicdes financeiras ou outras empresas controladas diretamente pelas
cooperativas centrais;

Il - entidades de representacdo institucional, de cooperagcdo técnica ou
educacional.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 20° A Cooperativa exerce sua acao pelos seguintes 6rgaos sociais:
| - Assembléia Geral;

Il — Conselho de Administracao;

[Il — Diretoria Executiva,;

IV — Conselho Fiscal.

SECAO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21° A Assembléia Geral, que podera ser ordindria ou extraordinaria, € o
orgao supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste
estatuto para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

8 1° As decisdoes tomadas em Assembléia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

8 2 ° A Assembléia Geral poderéa ser suspensa, admitindo-se a continuidade em
data posterior, sem necessidade de novos editais de convocacéo, desde que
determinada a data, hora e local de prosseguimento da sesséo, e que, tanto na
abertura quanto no reinicio, conte com o "quorum" legal, o qual devera ser
registrado na ata.

Art. 22° A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em primeira convocacédo, mediante edital divulgado de forma triplice
e cumulativa, da seguinte forma:

| — afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

Il — publicacdo em jornal de circulacéo regular; e
[l — comunicag&o aos associados por intermédio de circulares.

8 1° N&o havendo no horéario estabelecido "quorum" de instalacdo, a
Assembléia podera realizar-se em segunda e terceira convocacfes, N0 mesmo
dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por
uma ou outra convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.
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8 2° A convocacéo sera feita pelo Presidente, pelo Conselho de Administracao,
pelo Conselho Fiscal, ou ap0s solicitacdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco)
dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 23° O edital de convocacéao deve conter:

| - a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressédo: Convocacédo da
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - o dia e hora da Assembléia em cada convocacéao, assim como o local da sua
realizacao;

[l - a sequiéncia numérica da convocacao;
IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V - 0 nimero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito de
calculo de quorum de instalacao;

VI - local, data, nome e assinatura do responséavel pela convocacao.

Paragrafo Unico. No caso de a convocacao ser feita por associados, o edital
deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que
a solicitou.

Art. 24° O "quorum" minimo de instalacdo da Assembléia Geral, verificado
pelas assinaturas lancadas no livro de presencas da assembléia, é o seguinte:

| — 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocacao;
Il — metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocacao;
[l — 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

Art. 25° Os trabalhos da assembléia geral serdo habitualmente dirigidos pelo
Presidente, auxiliado pelo Vice-Presidente, que lavrara a ata, podendo ser
convidados a participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios.

§ 1° Na auséncia do Presidente, assumira a direcdo da Assembléia Geral o
Vice-Presidente, que convidara um associado para secretariar os trabalhos e
lavrar a ata.

8 2° Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, o0s
trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido, e secretariados
por outro convidado pelo primeiro.

Art. 26° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, mas nao ficarao privados de tomar parte nos
respectivos debates.

8 1° Na Assembléia Geral em que for discutida a prestacdo de contas do
Conselho de Administragdo, o Presidente, logo apos a leitura do relatério da
gestédo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os
trabalhos e convidara o plenario a indicar um associado para dirigir os debates
e a votacdo da matéria.
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8 2° O presidente indicado escolherd, entre os associados, um secretario para
auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redacdo das decisdes a serem incluidas
na ata.

8 3° Transmitida a dire¢édo dos trabalhos, os membros dos 6rgaos estatutarios
deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia Geral,
para prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

Art. 27° As deliberacfes da Assembléia Geral poderéo versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocacgéao.

8 1° As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a
votar, tendo cada associado um voto, vedada a representacdo por meio de
mandatarios.

8 2° Em principio, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera
optar pelo voto secreto.

8 3° As deliberagbes na Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos
assuntos enumerados no artigo 46° da Lei n° 5.764, de 16.12.71, quando serao
necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados presentes.

8§ 4° Esta impedido de votar e ser votado o associado que:
| - tenha sido admitido apos a convocacédo da Assembléia Geral,

Il — seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovacdo, pela
Assembléia Geral, das contas do exercicio em que deixou o0 emprego.

8 5° O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata lavrada em livro
préprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo
secretario, pelo presidente da assembléia e por, no minimo, 3 (trés) associados
presentes.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28° A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apdés o término do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo
constar da ordem do dia:

| — prestacdo de contas do Conselho de Administracdo, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

o Relatorio da gestao;

o Balancos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio
social,

o Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade;

Il — destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas;

10



ESTATUTO SOCIAL DA OZAZCRED - AGE 08/03/2010

Il — eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal,

IV — a fixacdo do valor dos honoréarios, das gratificacbes e da cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

V - autorizar a alienacdo ou oneragcdo dos bens imodveis de uso proprio da
sociedade;

VI — quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
46° da Lei n°®5.764, de 16.12.71.

Paragrafo unico. A aprovacao do relatério, balancos e contas do Conselho de
Administracdo nao desoneram de responsabilidade os administradores e 0s
fiscais.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 29° A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que

necessario e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocacao.

Art. 30° E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - reforma do estatuto social;

Il - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

[Il - mudanca de objeto social,

IV - dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacéo de liquidante;
V - contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes com direito de votar, para tornar validas as deliberacfes
de que trata este artigo.

SECAO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 31° A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao
composto de 9 (nove) membros, todos associados, eleitos pela Assembléia
Geral com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, sendo 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor
Operacional e mais 5 (cinco) membros denominados de Conselheiros
Administrativos, em chapas formadas com os candidatos ja indicados para os
cargos definidos pelo presente artigo.

§ 1° Todos os membros do Conselho de Administracdo, depois de aprovada
sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, seréo investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da Diretoria e
permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.
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8 2° A Assembléia Geral podera destituir os membros da do Conselho de
Administracdo a qualquer tempo.

8§ 3° O Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor
Operacional compordo o 6rgdo denominado de Diretoria Executiva, a qual tera
a competéncia de administrar a sociedade nos termos determinados no
presente Estatuto Social.

8§ 4° Os demais membros designados como Conselheiros Administrativos teréo
sua participagdo na administragdo da sociedade de acordo com as
convocacdes da Diretoria Executiva nos termos determinados no presente
Estatuto Social.

Art. 32° Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o Vice—Presidente substituira o Presidente. E nos impedimentos
temporarios do Vice-Presidente o Diretor Administrativo sera o substituto deste.

8 1° Nas auséncias ou impedimentos tempordrios inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos do Diretor Administrativo e/ou do Diretor Operacional a Diretoria
Executiva designard um substituto, dentre os membros do Conselho de
Administracao.

Art. 33° Nos casos de vacancia dos cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Administrativo ou Diretor Operacional, ou de auséncias ou impedimentos
superiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Conselho de Administracdo
designara o substituto, dentre os seus membros, "ad referendum" da primeira
Assembléia Geral que se realizar.

Art. 34° O Conselho de Administragcdo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez
por més, em dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre
que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes ou do
Conselho Fiscal, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

| - as reunifes se realizardo obrigatoriamente com a presenca dos 4 (quatro)
membros da Diretoria Executiva,

Il - as deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

Il - os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas lavradas
no Livro de Atas da Diretoria Executiva, assinadas pelos presentes;

IV - suas deliberacbes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da
Cooperativa.

Paradgrafo (nico. Estard automaticamente destituido do Conselho de
Administracdo o membro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas pela
Diretoria Executiva.

Art. 35° Compete a Diretoria Executiva a administracdo e a gestdao dos
negécios sociais, podendo realizar todas as operacbes e praticar os atos e
servicos que se relacionem com o objeto da sociedade, cabendo-lhe deliberar,
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em reunido colegiada, basicamente sobre as seguintes matérias, observadas as
decisbes ou recomendacdes da Assembléia Geral:

| — fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua
execucao;

Il — programar as operagfes, tendo em vista os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos associados;

Il — fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos,
bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior
namero possivel de associados;

IV — regulamentar os servicos administrativos da Cooperativa, podendo
contratar gerentes técnicos ou comerciais, bem como o pessoal auxiliar, mesmo
gue nao pertencam a quadro de associados, fixando-lhes as atribuicdes e os
salarios;

V — fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;
VI - estabelecer a politica de investimentos;

VII - estabelecer normas de controle das operacdes e verificar mensalmente o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa, por meio dos informes
financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;

VIII — estabelecer dia e hora para suas reunifes ordinarias, bem como o horario
de funcionamento da Cooperativa;

IX — aprovar as despesas de administracdo e fixar taxas de servicos,
elaborando orgcamentos para o exercicio;

X — deliberar sobre a admissao, eliminacdo ou exclusdo de associados;
XI — fixar as normas de disciplina funcional,
XIl — deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral;

XIII — decidir sobre compra e venda de bens moveis e imoveis ndo destinados
ao uso préprio da sociedade;

XIV - elaborar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES) e encaminha-la com parecer a Assembléia
Geral;

XV - elaborar e submeter a decisdo da Assembléia Geral proposta de criacao
de fundos;

XVI - propor & Assembléia Geral alteragbes no estatuto;
XVII - aprovar a indicagéo de Auditor Interno;

XVIII - aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Organizagéo, de Normas
Operacionais e Administrativas e de Procedimentos da Cooperativa;

XIX - propor a Assembléia Geral a participacdo em capital de banco
cooperativo, constituido nos termos da legislagéo vigente;

XX — conferir aos diretores as atribuicbes nao previstas neste estatuto;
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XXI - avaliar a atuagédo de cada um dos membros da Diretoria Executiva e dos
gerentes técnicos ou comerciais, adotando as medidas apropriadas;

XXIl - zelar pelo cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da legislacdo trabalhista
e fiscal;

XXIII - estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior deliberacéo da
Assembléia Geral.

Art. 36° Compete ao Presidente:

| — supervisionar as operacfes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as
decisbes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao;

Il — conduzir o relacionamento publico e representar a Cooperativa em juizo ou
fora dele, ativa e passivamente;

[l — convocar a Assembléia Geral, cuja realizacdo tenha sido decidida pelo
Conselho de Administracéo, e presidi-la com as ressalvas legais;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao;

V — coordenar a elaboracdo do relatorio de prestacdo de contas da Diretoria
Executiva, ao término do exercicio social, para apresentacdo a Assembléia
Geral acompanhado dos balangos semestrais, demonstrativos das sobras
liguidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

VI — desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria
Executiva;

VIl — resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo ou o
Diretor Operacional.

Paragrafo Unico: Compete ao Vice-Presidente acompanhar o Presidente em
seus procedimentos administrativos, proceder a aconselhamentos e
supervisionar a sociedade nas auséncias do Presidente e cumprir suas
obrigacdes estatutarias.

Art. 37° Compete ao Diretor Administrativo:

| - dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldgicos e materiais;

Il - executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais;

[l - orientar e acompanhar a contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir
uma visdo permanente da sua situagdo econdémica, financeira e patrimonial;

IV - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacdes;

V - decidir, em conjunto com o Presidente, sobre a admisséo e a demissao de
pessoal;
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VI — coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva as medidas que julgar convenientes;

VII - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembléias gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

VIII - assessorar 0 Presidente nos assuntos de sua area,
IX - orientar, acompanhar e avaliar a atua¢do do pessoal de sua area;
X — substituir o Vice-Presidente e o Diretor Operacional,

Xl — desenvolver outras atribuicbes que |Ihe sejam conferidas pela Diretoria
Executiva,

XII — resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidente.
Art. 38° Compete ao Diretor Operacional:

| — dirigir as fungBes correspondentes as atividades fins da Cooperativa
(operacdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacdo de
crédito, etc.);

Il — executar as atividades operacionais no que tange a concessao de
empréstimos, a oferta de servigcos e a movimentacao de capital;

Il — executar as atividades relacionadas com as funcdes financeiras (fluxo de
caixa, captacao e aplicacdo de recursos, demonstracfes financeiras, analises
de rentabilidade, de custos, de risco, etc.).

IV — zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

V - acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas e
controles necessarios para sua regularizacao;

VI - elaborar as andlises mensais sobre a evolucdo das operacdes, a serem
apresentadas a Diretoria Executiva;

VII — responsabilizar-se pelos servicos atinentes a area contabil da Cooperativa,
cadastro e manutencao de contas de depdsitos;

VIl - assessorar o Presidente nos assuntos de sua area;
IX - orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua area;
X — substituir o Diretor Administrativo;

Xl — desenvolver outras atribuicées que |Ihe sejam conferidas pela Diretoria
Executiva;

XII — resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidente.

Art. 39° Os cheques emitidos pela Cooperativa, cartas e ordens de crédito,
endossos, fiancas, avais, recibos de depoésito cooperativo, instrumentos de
procuracdo, contratos com terceiros e demais documentos, constitutivos de
responsabilidade ou obrigacdo da Cooperativa, devem ser assinados
conjuntamente por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva ou por 1 (um)
membro da Diretoria Executiva e 1 (um) gerente técnico ou comercial.
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Art. 40° Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pela Cooperativa durante a sua gestdo, até que se cumpram.
Havendo prejuizos, a responsabilidade solidaria se circunscrevera ao respectivo
montante.

Art. 41° Os componentes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal,
bem como o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 42° Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a Cooperativa, por
seus administradores, ou representada por associado escolhido em Assembléia
Geral, tera direito de acdo contra os administradores, para promover sua
responsabilidade.

SECAO YV
DOS CONTROLES INTERNOS E DA OUVIDORIA
SECAO V - - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 43° De acordo com a Resolugdo do Banco Central do Brasil - BACEN N°
2.554 de 24/09/1998, do Conselho Monetario Nacional, a administracdo da
sociedade, estabelecida na Secao IV, do presente Estatuto Social, se obriga a
implantacdo de SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS voltados para as
atividades por ela desenvolvidas: informacfes financeiras, operacionais e
gerenciais e, o cumprimento de normas legais e regulamentares a elas
aplicaveis.

§ 1° - Os controles internos, independentemente do porte da instituicdo, devem
ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das
operacdes por ela realizadas.

§ 2° - S80 de responsabilidade da administracdo da sociedade:

| - a implantagéo e a implementagdo de uma estrutura de controles internos
efetiva mediante a definicdo de atividades de controle para todos os niveis de
negocios da instituicéo;

Il - o estabelecimento dos objetivos e procedimentos pertinentes aos mesmos;

lll - a verificagdo sistematica da adocdo e do cumprimento dos procedimentos
definidos em func¢éo do disposto no inciso Il.

8§ 3° - Os controles internos, cujas disposicées devem ser acessiveis a todos 0s
funcionarios da sociedade de forma a assegurar sejam conhecidas as
respectivas funcdes no processo e as responsabilidades atribuidas aos diversos
niveis da organizacdo, devem prever:

| - a definicdo de responsabilidades dentro da instituicéo;

Il - a segregacdo das atividades atribuidas aos integrantes da sociedade, de
forma a que seja evitado o conflito de interesses, bem como meios de minimizar
e monitorar adequadamente areas identificadas como de potencial conflito da
espécie;
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[Il - meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizacdo dos objetivos da sociedade;

IV - a existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos funcionarios,
segundo o correspondente nivel de atuacdo, o acesso a confiaveis, tempestivas
e compreensiveis informacdes consideradas relevantes para suas tarefas e
responsabilidades;

V - a continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da
instituicao;

VI — 0 acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma a
gue se possa avaliar se os objetivos da instituicdo estdo sendo alcancados, se
os limites estabelecidos e as leis e regulamentos apliciveis estdo sendo
cumpridos, bem como a assegurar que quaisquer desvios possam ser
prontamente corrigidos;

VIl - a existéncia de testes periddicos de seguranca para 0s sistemas de
informagdes, em especial para os mantidos em meio eletronico.

Art. 44° Os controles internos devem ser periodicamente revisados e
atualizados, de forma que sejam a eles incorporadas, medidas relacionadas a
riscos novos, ou anteriormente n&o abordados.

Art. 45° A atividade de auditoria interna deve fazer parte do sistema de
controles internos.

Art. 46° Todas as demais regulamentacdes da Resolu¢do do Banco Central do
Brasil - BACEN N° 2.554 de 24/09/1998, do Conselho Monetério Nacional,
aplicaveis aos Sistemas de Controles Internos, devem ser seguidas como
norma de conduta da sociedade Cooperativa.

SECAOV -1l - OUVIDORIA

Art. 47° De acordo com a Resolucdo do Banco Central do Brasil - BACEN N°
3.477 de 26/07/2007, do Conselho Monetario Nacional, a administracdo da
sociedade, estabelecida na Secéo IV, do presente Estatuto Social, se obriga a
implantagédo de OUVIDORIA, voltada para as atividades por ela desenvolvidas,
sobre o desempenho e resultados relacionados as informacdes financeiras,
operacionais e gerenciais e o cumprimento de normas legais e regulamentares
a elas aplicaveis.

Art. 48° A sociedade Cooperativa deve instituir componente organizacional de
OUVIDORIA, com a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos do socio cooperado e de atuar
como canal de comunicacdo entre a Cooperativa e 0s socios cooperados que
utilizam de seus produtos e servicos, inclusive na mediacao de conflitos.

8 1° A OUVIDORIA se compora de 1 (um) cargo de Ouvidor e sera preenchido
por Eleicédo, seguindo o periodo de Mandato de 4 (quatro) anos, participando do
processo eleitoral periodico para eleicdo de pessoal para os cargos do
Conselho de administracdo da Cooperativa, em chapa independente, devendo
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ser respeitado 0 que se estabelece nos Artigos 31° ao 35° - para a participacao
do Ouvidor no processo administrativo e no Artigo 65° - para qualificacdo do
Ouvidor, do presente Estatuto Social.

§ 2° A estrutura do componente organizacional deve ser compativel com a
natureza e a complexidade dos produtos, servigos, atividades, processos e
sistemas da sociedade.

8 3° O componente organizacional deve ser segregado da unidade executora
da atividade de auditoria interna, de que trata o art. 2° da Resolugcdo N° 2.554,
de 24 de setembro de 1998, com a redacdo dada pela Resolucdo N° 3.056, de
19 de dezembro de 2002.

8§ 4° A sociedade Cooperativa deve:

| - dar ampla divulgagdo sobre a existéncia da ouvidoria, bem como de
informacBes completas acerca da sua finalidade e forma de utilizacao;
Il - garantir o acesso dos clientes e usudrios de produtos e servicos ao
atendimento da ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os
requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, na forma da legislacao vigente;

8 5° A divulgacéo de que trata o § 49, inciso |, deve ser providenciada inclusive
por meio dos canais de comunicacdo utilizados para difundir os produtos e
servicos da instituicao.

8 6° A sociedade Cooperativa singular pode firmar convénio com Cooperativa
Central de Crédito a que seja afiliada ou outras associacfes afins, para
utilizacao de servigo de atendimento e assessoramento.

Art. 49° Constituem atribuicdes da OUVIDORIA:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacdes dos clientes e usuéarios de produtos e servicos da sociedade
Cooperativa, que nao forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado
por seus pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual nédo
pode ultrapassar 30 (trinta dias);

IV - encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o
prazo informado no inciso llI;

V - propor a Diretoria Executiva da sociedade Cooperativa medidas corretivas
ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise
das reclamacdes recebidas;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando
existente a Diretoria Executiva da sociedade Cooperativa, ao final de cada
semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da ouvidoria,
contendo as proposi¢cdes de que trata o inciso V.
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8 1° O servigo prestado pela ouvidoria aos socios cooperados que utilizam dos
produtos e servicos deve ser gratuito e identificado por meio de numero de
protocolo de atendimento.

8§ 2° Os relatorios de que trata o inciso VI devem permanecer a disposi¢éo do
Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 50° O presente Estatuto Social, de forma expressa, firma as seguintes
determinacdes normativas:

| - as atribui¢cdes da ouvidoria;

Il - os critérios de designacéo e de destituicdo do ouvidor e o tempo de duragéo
de seu mandato;

[ll - o compromisso expresso da instituicdo no sentido de:

a) criar condi¢cdes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como
para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengao;

b) assegurar 0 acesso da ouvidoria as informacdes necessarias para a
elaboracdo de resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informacfes e documentos para 0 exercicio
de suas atividades.

Art. 51° Todas as demais regulamentacfes da Resolu¢do do Banco Central do
Brasil - BACEN N° 3.477 de 26/07/2007, do Conselho Monetario Nacional,
aplicaveis ao Componente de Ouvidoria, devem ser seguidas como norma de
conduta da sociedade Cooperativa.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52° A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados eleitos trienalmente (mandato de
3 — trés anos) pela Assembléia Geral, em chapas compostas pelos candidatos e
com a especificagdo dos respectivos cargos, sendo permitida a reeleicdo de
apenas 1 (um) dos efetivos e 1 (um) dos suplentes.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua eleigdo pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de
posse lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdo em
exercicio até a posse de seus substitutos.

8 2° No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal ser& efetivado
membro suplente, obedecida a ordem de votacdo e, havendo empate, de
antiguidade como associado a Cooperativa.

8§ 3° A Assembléia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a
gualquer tempo.
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Art. 53° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se
em ambos 0s casos as seguintes normas:

| - as reunibes se realizardo sempre com a presenca dos 3 (trés) membros
efetivos;

Il - as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

[Il - os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas lavradas
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

8§ 1° Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre si um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os
trabalhos das reunifes, e um secretario para lavrar as atas.

§ 2° Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo
gue deixar de comparecer a 4 (quatro) convocacdes consecutivas para reuniao,
salvo se as auséncias forem consideradas justificadas pelos demais membros
efetivos.

Art. 54° No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informacbes do Conselho de Administracdo ou dos funcionarios da
Cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou
complexidade dos assuntos o exigirem e a expensas da sociedade, cabendo-
Ihe entre outras as seguintes obrigacdes:

| — examinar a situacdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e recebimentos, operacdbes em geral e outras questdes
econdmicas, verificando sua adequada e regular escrituracao;

Il — verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as
decisOes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

Il — observar se 0 Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e
se existem cargos vagos na sua composi¢ao, que necessitem preenchimento;

IV — inteirar-se das obrigacdes da Cooperativa em relacdo as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar
se existem pendéncias no seu cumprimento;

V — verificar os controles sobre valores e documentos sob custddia da
Cooperativa;

VI — avaliar a execugcdo da politica de empréstimos e a regularidade do
recebimento de créditos;

VII — averiguar a atencao dispensada as reclamacgfes dos associados;

VIII — analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras
e perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre
esses documentos para a Assembléia Geral;
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IX — inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacdes neles
contidas estdo sendo devidamente consideradas pelo Conselho de
Administragéo e pelos gerentes;

X — exigir, do Conselho de Administracdo ou de quaisquer de seus membros,
relatérios especificos, declaracdes por escrito ou prestacao de esclarecimentos;

Xl - apresentar ao Conselho de Administracdo, com periodicidade minima
trimestral, relatério contendo conclusbes e recomendacdes decorrentes da
atividade fiscalizadora;

XIl — apresentar, a Assembléia Geral Ordinaria, relatorio sobre suas atividades
e pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelo Conselho de
Administracdo e eventuais pendéncias da Cooperativa,

Xl — instaurar inquéritos e comissfes de averiguacdo mediante prévia
anuéncia da Assembléia Geral;

XIV — convocar Assembléia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste estatuto.

Paragrafo unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares da administracdo da Cooperativa,
cuja prética decorra de sua omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta
adverténcia ao Conselho de Administracdo e, na inércia ou reniténcia deste, de
oportuna denuncia a Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 55° O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de verificacao.

8 1° Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os Fundos obrigatorios:

| — 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il — 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES.

8§ 2° As sobras liquidas, deduzidos os valores destinados a formacédo dos
fundos obrigatérios, ficardo a disposicdo da Assembléia Geral, que deliberara:

| — pela incorporacao ao capital do associado, proporcionalmente as operacoes
por ele realizadas com a Cooperativa;

Il — pela manutencao na conta “sobras/perdas acumuladas”, ou
[Il — pela constituicdo de outros fundos.

8§ 3° As perdas, verificadas no decorrer do exercicio, serdo cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente,
mediante rateio entre 0s associados, na razdo direta dos servi¢os usufruidos.
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§ 4° Poderdo ser pagos, anualmente, aos associados, remuneracao sobre o
capital social integralizado, creditando-se a conta capital do associado,
limitando ao valor da taxa Selic, por deliberagcdo do Conselho de Administracéo.

Art. 56° Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas néo operacionais,
os auxilios ou doacBes sem destinacdo especifica e, os créditos nao
reclamados, decorridos 2 (dois) anos de sua contabilizacdo, excluidos os das
contas de depdsitos.

Art. 57° O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Art. 58° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES
destina-se a prestacdo de assisténcia aos associados e seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa, segundo programa aprovado pela Assembléia
Geral.

Paradgrafo Unico. Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 59° Os fundos obrigatérios constituidos s&o indivisiveis entre o0s
associados, mesmo nos casos de dissolucdo ou liquidacdo da Cooperativa,
hipétese em que seréo recolhidos a Unido na forma legal.

Art. 60° Além dos fundos previstos no artigo 55°, a Assembléia Geral podera
criar outros fundos, com recursos, obrigatoriamente, destinados a fins
especificos, com carater temporario, fixando o modo de formacao, de aplicacéo
e de liguidacao.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 61° A Cooperativa se dissolverd nos casos a seguir especificados,
oportunidade em que serdo nomeados 1 (um) liquidante e um Conselho Fiscal
de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidacao:

| - quando assim o deliberar a Assembléia Geral, se pelo menos 20 (vinte)
associados nao se dispuserem a assegurar a sua continuidade;

Il - devido a alteracéo de sua forma juridica;

[l - pela redu¢&o do numero minimo de associados ou do capital social minimo,
se até a Assembléia Geral subseqglente, realizada em prazo néo inferior a 6
(seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar;

V - pela paralisagédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.

8 1° O processo de liquidacdo s6 poderd ser iniciado apos a audiéncia do
Banco Central do Brasil.

8 2° Em todos os atos e operagdes, o liquidante devera usar a denominacéo da
Cooperativa, seguida da expresséo: "Em liquidacao”.
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8 3° A dissolucéo da sociedade importara no cancelamento da autoriza¢do para
funcionar e do registro.

8 4° A Assembléia Geral podera destituir o liquidante e os membros do
Conselho Fiscal a qualquer tempo, nomeando 0s seus substitutos.

Art. 62° O liquidante tera todos os poderes normais de administracdo, podendo
praticar atos e operacfes necessarios a realizacdo do ativo e pagamento do
passivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS

Art. 63° Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil
0s atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

| — eleicdo de membros do Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal;

Il — reforma do estatuto social;

[l — mudanca do objeto social;

lIl — fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

IV — dissolucéo voluntéria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

Art. 64° Nao pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, dentre o agrupamento de pessoas componentes do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal.

Art. 65° E vedado aos membros de 6rgdos estatutarios e aos ocupantes de
funcdes de geréncia participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento)
ou mais do capital de qualquer instituicdo financeira ndo-cooperativa.

Art. 66° Constituem condicbes basicas, legais ou regulamentares, para o
exercicio de cargos do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Ouvidoria da Cooperativa:

| — ter reputacao ilibada;

Il - ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacado fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade
ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il — ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo nas
instituicbes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizacdo, ao
controle e a fiscalizagdo de érgaos e entidades da administracdo publica direta
e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

IV — nado responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas
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judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V — ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracéo ou ter controlado firma ou sociedade concordatéaria ou insolvente.

Paradgrafo Unico. Da ata da Assembléia Geral de eleicdo de membros de
orgaos estatutarios, devera constar, expressamente, que os eleitos preenchem
as condicdes previstas neste artigo, sendo que a comprovacido desse
cumprimento sera efetuada, perante a Cooperativa e o0 Banco Central do Brasil,
por meio de declaragéo firmada pelos pretendentes.

Art. 67° A filiacdo ou desfiliacdo da sociedade a Cooperativa Central de Crédito
devera ser deliberada pela Assembléia Geral.

8 1° A filiacdo pressupde autorizacdo a Cooperativa Central de Crédito para
supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias,
podendo, para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros
papéis, ou documentos ligados as suas atividades, e coordenar o cumprimento
das disposi¢cdes regulamentares referentes a implementacdo de sistema de
controles internos.

| — A Cooperativa Central de Crédito devido ao § 1°, presente artigo, fica
obrigada a manter sigilo sobre os dados, informacdes, documentos, métodos e
procedimentos especificos da sociedade Cooperativa Singular e de obter copias
e difundir suas praticas e procedimentos a outras cooperativas filiadas e nao
filiadas, por quaisquer que sejam as razoes.

I — A Cooperativa Central de Crédito pode efetivar classificacdes de
posicionamentos em relacdo a desempenhos e resultados, da sociedade em
relacdo as outras sociedades cooperativas que lhes sao filiadas, mas antes de
alguma publicacao, interna ou externa, deve efetivar uma apresentacao prévia
com todos os esclarecimentos necessarios, para evitar constrangimentos e o
uso indevido dos dados e das informacdes relativas a essas classificacoes.

§ 2° Para participar do processo de centralizagdo financeira, a sociedade
devera estruturar-se adequadamente, segundo orientacbes emanadas da
Cooperativa Central de Crédito, ou conforme instrucdes especificas expedidas
diretamente pelo Banco Central do Brasil, ou por iniciativa da sociedade
Cooperativa em obter informacfes, a seu critério, prazo e condi¢cbes, julgadas
necessarias.

8 3° A Cooperativa respondera solidariamente com o respectivo patriménio,
pelas obrigagbes contraidas pela Cooperativa Central de Crédito,
exclusivamente em decorréncia de sua participagdo no Servico de
Compensacédo de Cheques e Outros Papéis.

Art. 68° Os atuais ocupantes dos cargos na Diretoria eleitos na Assembléia
Geral Ordinaria de 20 de marco de 2009, exercerdo seus mandatos até a
Assembléia Geral Ordinéria, a ser realizada até o fim do més de abril do ano de
2013 (dois mil e treze). Os eleitos para o Conselho Fiscal, na Assembléia Geral
Ordinaria de 20 de marco de 2009, exercerdo seus mandatos até a Assembléia
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Geral Ordinéria a ser realizada até o fim do més de abril de 2010 (dois mil e
dez).

Art. 69° Os cargos vagos de Vice-Presidente e os 5 (cinco) cargos de
Conselheiros Administrativos serdo preenchidos através de eleicdo na
Assembléia Geral Ordinaria a ser realizada até fim do més de abril de 2010
(dois mil e dez), e permanecerdao nos respectivos cargos até a Assembléia
Geral Ordinaria a ser realizada até o fim do més de abril de 2013 (dois mil e
treze).

Art. 70° Os Casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com as
Leis Aplicaveis e com os principios doutrinarios do Cooperativismo.

Sé&o Paulo, Osasco, 08 de marcgo de 2010.
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Seguem os demais Assinantes, como determinado pela presente AGE em
sua ATA DE ASSEMBLEIA respectiva.

Sé&o Paulo, Osasco, 08 de margo de 2010.
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MODIFICAGCOES ESTATUTARIAS EM RELAGCAO AO ESTATUTO SOCIAL
ANTERIOR (ESA - 16/05/2008, APROVADO NA AGE DE 16/05/2008)

PRIMEIRA: NO CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS;

ARTIGO 3°, RETORNO DAS DISPOSICOES ANTERIORES POR INSTRUCOES
DO BANCO CENTRAL DO BRASIL - DEORF/GTBHO 2010/00513, PT:
1001467153, BH — 01/02/2010.

ARTIGO 7° - INCLUSAO DO INCISO VL.
ARTIGO 11° - INCLUSAO DO § 3°.
SEGUNDA: CAPITULO IV — DO CAPITAL SOCIAL;

ARTIGO 15° - SUBSTITUICAO DA TABELA ANTERIOR DO ESA - 16/05/2008,
PELA NOVA TABELA COM FAIXAS NA CLASSE DO POUPADOR.

NO § 1° - INSTRUCOES PARA O NOVO SOCIO “ESCOLHER SUA FAIXA DE
POUPANCAY;

NO § 2° - INSTRUGCOES PARA A FAIXA DE LIMITE MINIMO DA CLASSE DO
POUPADOR, PARA TODAS AS PROFISSOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS
ADMITIDAS;

NO § 3° - ACRESCIDO, MAS MANTENDO O TEXTO QUE ESTAVA NO ESA -
16/05/2009.

TERCEIRA: CAPITULO VI — DOS ORGAOS SOCIAIS;
ARTIGO 20° - INCLUSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.
QUARTA: SECAO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS;

ARTIGO 22° - NO § 2° - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, E SEU NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31° AS
DESIGNACOES DOS CARGOS FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA
ESPECIFICACAO.

ARTIGO 25° - O PRESIDENTE PASSA A SER AUXILIADO PELO VICE-
PRESIDENTE.

NO § 1° - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, E SEU
NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31°, AS DESIGNA:C(N)ES DOS CARGOS
FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA ESPECIFICACAO.

NO § 2° - IDEM NO § 1°.

ARTIGO 26° - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, E SEU
NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31° AS DESIGNACOES DOS CARGOS
FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA ESPECIFICACAO.

QUINTA: SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 28° - PASSOU A OBRIGACAO DE SE EFETIVAR A AGO -
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, ATE O FIM DOS 4 (QUARTO) PRIMEIROS
MESES DO NOVO ANO FISCAL.

SEXTA: SECAO IV — DA ADMINISTRACAO;
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ARTIGO 31° - MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ANTERIOR DO
ESA — 16/05/2008, PARA CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM 9 (NOVE)
MEMBROS E MODIFICA AS DESIGNACOES DOS CARGOS.

NO § 1° - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE ADMINJSTRA(;AO, E SEU
NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31° AS DESIGNACOES DOS CARGOS
FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA ESPECIFICACAO.

NO § 2° - IDEM DO § 1°.
NO § 3°- IDEM DO 8§ 1°.

NO § 4° - PASSA A SE DENOMINAR O CONSELHO EXECUTIVO, NO LUGAR DE
DIRETORIA, DO ESA — 16/05/2008, AGORA ABRANGENDO O PRESIDENTE,
VICE-PRESIDENTE, DIRETOR ADMINISTRATIVO E DIRETOR OPERACIONAL.

ARTIGO 32° - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE ADMII)IISTRAQAO, E SEU
NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31°, AS DESIGNACOES DOS CARGOS
FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA ESPECIFICACAO.

NO § 1° - NOVO, SE INCLUIRAM REGRAS DE SUBSTITUICAO, PARA
AUSENCIAS OU IMPEDIMENTOS TEMPORARIOS INFERIORES A 60
(SESSENTA) DIAS CORRIDOS, AO DIRETOR ADMINISTRATIVO E AO
OPERACIONAL.

ARTIGO 33° - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO, E SEU
NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31°, AS DESIGNAGCOES DOS CARGOS
FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA ESPECIFICACAO.

ARTIGO 34° - IDEM DO ARTIGO 33°.

NO INCISO | — AS REUNIOES PASSAM A TER OBRIGACAO DA PRESENCA
DOS 4 (QUATRO) MEMBROS DO CONSELHO EXECUTIVO.

NOS INCISOS I E Il - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, E SEU NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31° AS
DESIGNACOES DOS CARGOS FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA
ESPECIFICACAO.

NO PARAGRAFO UNICO — IDEM DOS INCISOS Il E III.

ARTIGO 35° E INCISO XXI - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, E SEU NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31° AS
DESIGNACOES DOS CARGOS FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA
ESPECIFICACAO.

ARTIGO 36° E INCISOS |, Il IV, V E VI — IDEM DO ARTIGO 35°.

PARAGRAFO UNICO - NOVO, INCLUI AS COMPETENCIAS DO VICE-
PRESIDENTE.

ARTIGO 37° E INCISOS V, VI, VII, VIII, X, XI E XII - IDEM DO ARTIGO 35°.
ARTIGO 38° E INCISOS VI, VIII, XI, XIl — IDEM DO ARTIGO 35°.

ARTIGO 39° - IDEM DO ARTIGO 35°.

SETIMA: SECAO V — Il - OUVIDORIA;
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ARTIGO 49° - SO NOS INCISOS V E VI - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, E SEU NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31° AS
DESIGNACOES DOS CARGOS FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA
ESPECIFICACAO.

OITAVA: SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL;

ARTIGO 52° - O PRAZO DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL PASSA PARA 3
(TRES) ANOS.

ARTIGO 54° - COM A INCLUSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO, E SEU
NOVO DETALHAMENTO, NO ARTIGO 31° AS DESIGNACOES DOS CARGOS
FORAM MODIFICADAS, CONFORME SUA ESPECIFICACAO.

NONA: CAPITULO VII — DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
ARTIGO 55° - MODIFICAGAO DO § 2° - INCLUSAO DO § 4°.
ARTIGO 56° - MODIFICADO.

INCLUSAO DO ARTIGO 60° QUE ESTABELECE A POSSIBILIDADE DE CRIAR
OUTROS FUNDOS.

DECIMA: CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS;

ARTIGO 67° - PASSA A DETALHAR O TEMPO DE TRANSICAO DOS
MANDATOS, DA DIRETORIA ELEITA NA AGO DE 20/03/2009.

ARTIGO 68° - NOVO, ESTABELECE QUE OS CARGOS VAGOS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO - VICE-PRESIDENTE E DE 5 (CINCO) CONSELHEIROS
ADMINISTRATIVOS SERAO PREENCHIDOS NUMA ELETIVA NA AGO DE ATE
FIM DE ABRIL DE 2010, COM MANDATOS DE TRANSICAO PARA ATE FINS DE
ABRIL DE 2013.

ARTIGO 69° - ACRESCIDO E MANTEM O ESTABELECIDO NO ARTIGO
NUMERADO COMO 67°, DO ESA — 16/05/2008.

RUBRICAS:

Sao Paulo, Osasco, 08/03/2010.
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